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Coachin itsearvio
Säädä liukusäätimiä (1–6) ja paina Laske tulos.

K1) Kunnioitan asiakkaani tarpeita, tavoitteita ja itsemääräämisoikeutta. Arvo: 2/6

K2) Coachingini perustuu asiakkaan omiin tarpeisiin. Arvo: 3/6

K3) Autan asiakasta selkeyttämään ja saavuttamaan hänen valitsemansa
tavoitteet.

Arvo: 2/6

K4) Uskon asiakkaani kykyyn kehittyä ja löytää ratkaisuja. Arvo: 2/6

K5) En ohjaa asiakkaani organisaatioon tai elämään liittyviä päätöksiä. Arvo: 4/6

K6) Arvostan muita toimijoita, jotka tukevat asiakkaani kehittymistä. Arvo: 5/6

K7) Arvostan kollegoitani ja tuen heidän onnistumistaan. Arvo: 4/6

V1) Tiedostan omien uskomusteni ja asenteideni vaikutuksen työhöni. Arvo: 4/6

V2) Tunnistan ja tuon esiin mahdolliset eturistiriidat. Arvo: 5/6

V3) Olen hinnoittelussani läpinäkyvä. Arvo: 5/6

V4) Huolehdin, että sopimukset tukevat asiakassuhteen onnistumista. Arvo: 4/6
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V4) Huolehdin, että sopimukset tukevat asiakassuhteen onnistumista. Arvo: 4/6

V5) Olen rehellinen ja läpinäkyvä markkinoinnissa ja myynnissä. Arvo: 5/6

V6) Kerron avoimesti mahdollisista luottamukseen vaikuttavista tekijöistä. Arvo: 4/6

V7) Toimin aina asiakkaan edun mukaisesti. Arvo: 4/6

V8) Toimin luottamuksellisesti asiakassuhteessa. Arvo: 5/6

V9) Käsittelen asiakastietoja tietosuojan mukaisesti. Arvo: 4/6

V10) Arvioin jatkuvasti asiakkaan hyötyä coachingista. Arvo: 4/6

V11) En jatka asiakassuhdetta oman hyötyni vuoksi. Arvo: 5/6

V12) Toimin vastuullisesti mahdollisessa auktoriteettiasemassa. Arvo: 4/6

V13) Keskityn coachingissa asiakkaan itse valitsemiin teemoihin. Arvo: 5/6

V14) Tuetan asiakasta löytämään ratkaisuja ensisijaisesti itsensä kautta. Arvo: 5/6

O1) Minulla on riittävä ammatillinen osaaminen coachina toimimiseen. Arvo: 6/6
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O2) Huolehdin omasta hyvinvoinnistani ja työkyvystäni. Arvo: 5/6

O3) Kehitän aktiivisesti omaa osaamistani. Arvo: 5/6

O4) Hyödynnän säännöllisesti coachingia tai työnohjausta kehittyäkseni. Arvo: 5/6

O5) Säilytän riittävän ammatillisen etäisyyden asiakkaaseen. Arvo: 5/6

Laske tulos

65% Coach-indeksi keskitaso

Coach-indeksi

Kunnioitus Vastuullisuus Osaaminen

TOP 3 vahvuudet

O1: Minulla on riittävä ammatillinen osaaminen coachina toimimiseen. (100%)

K6: Arvostan muita toimijoita, jotka tukevat asiakkaani kehittymistä. (80%)



7.2.2026 klo 16.54

Sivu 4/4https://www-growtraining-fi.filesusr.com/html/9067af_887c72c9b0d63ed0a9676c459156917d.html

K6: Arvostan muita toimijoita, jotka tukevat asiakkaani kehittymistä. (80%)

V2: Tunnistan ja tuon esiin mahdolliset eturistiriidat. (80%)

LOW 3 kehityskohteet

K1: Kunnioitan asiakkaani tarpeita, tavoitteita ja itsemääräämisoikeutta. (20%)

K3: Autan asiakasta selkeyttämään ja saavuttamaan hänen valitsemansa tavoitteet. (20%)

K4: Uskon asiakkaani kykyyn kehittyä ja löytää ratkaisuja. (20%)

Pikaehdotus

Coach-indeksi on keskitasolla. Pidä kiinni TOP 3 -vahvuuksista ja valitse LOW 3 -
kohdista yksi kehityskohteeksi seuraavalle 30 päivälle.


