Coachin itsearvio
Saada liukusaatimia (1-6) ja paina Laske tulos.

K1) Kunnioitan asiakkaani tarpeita, tavoitteita ja itsemaaraamisoikeutta.

K2) Coachingini perustuu asiakkaan omiin tarpeisiin.

K3) Autan asiakasta selkeyttamaan ja saavuttamaan hanen valitsemansa
tavoitteet.

K4) Uskon asiakkaani kykyyn kehittya ja loytaa ratkaisuja.

K5) En ohjaa asiakkaani organisaatioon tai elamaan liittyvia paatoksia.

K6) Arvostan muita toimijoita, jotka tukevat asiakkaani kehittymista.

K7) Arvostan kollegoitani ja tuen heidan onnistumistaan.

V1) Tiedostan omien uskomusteni ja asenteideni vaikutuksen tyohoni.

V2) Tunnistan ja tuon esiin mahdolliset eturistiriidat.

V3) Olen hinnoittelussani lapinakyva.
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V5) Olen rehellinen ja lapinakyva markkinoinnissa ja myynnissa. Arvo: 5/6

V6) Kerron avoimesti mahdollisista luottamukseen vaikuttavista tekijoista. Arvo: 4/6

V7) Toimin aina asiakkaan edun mukaisesti. Arvo: 4/6

V8) Toimin luottamuksellisesti asiakassuhteessa. Arvo: 5/6

V9) Kasittelen asiakastietoja tietosuojan mukaisesti. Arvo: 4/6

V10) Arvioin jatkuvasti asiakkaan hyotya coachingista. Arvo: 4/6
C———

V11) En jatka asiakassuhdetta oman hyotyni vuoksi. Arvo: 5/6
A

V12) Toimin vastuullisesti mahdollisessa auktoriteettiasemassa. Arvo: 4/6

V13) Keskityn coachingissa asiakkaan itse valitsemiin teemoihin. Arvo: 5/6

V14) Tuetan asiakasta I0ytamaan ratkaisuja ensisijaisesti itsensa kautta.  Arvo: 5/6

01) Minulla on riittava ammatillinen osaaminen coachina toimimiseen. Arvo: 6/6
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02) Huolehdin omasta hyvinvoinnistani ja tyokyvystani. Arvo: 5/6

03) Kehitan aktiivisesti omaa osaamistani. Arvo: 5/6

04) Hyodynnan saannollisesti coachingia tai tyonohjausta kehittyakseni.  Arvo: 5/6

0O5) Sailytan riittavan ammatillisen etaisyyden asiakkaaseen. Arvo: 5/6

65% Coach-indeksi keskitaso

Coach-indeksi
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O1: Minulla on riittava ammatillinen osaamine... | D
K6: Arvostan muita toimijoita, jotka tukevat ... | D

V2: Tunnistan ja tuon esiin mahdoliiset eturi... | D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O1: Minulla on riittava ammatillinen osaaminen coachina toimimiseen. (100%)
K6: Arvostan muita toimijoita, jotka tukevat asiakkaani kehittymista. (80%)
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V2: Tunnistan ja tuon esiin mahdolliset eturistiriidat. (80%)

LOW 3 kehityskohteet

K1: Kunnioitan asiakkaani tarpeita, tavoittei... || GczEID

K3: Autan asiakasta selkeyttamaan ja saavutta... || EENEED

K4: Uskon asiakkaani kykyyn kehittya ja 16yta... | ENENGGcGID
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K1: Kunnioitan asiakkaani tarpeita, tavoitteita ja itsemaaraamisoikeutta. (20%)
K3: Autan asiakasta selkeyttamaan ja saavuttamaan hanen valitsemansa tavoitteet. (20%)
K4: Uskon asiakkaani kykyyn kehittya ja [0ytaa ratkaisuja. (20%)

Pikaehdotus

Coach-indeksi on keskitasolla. Pida kiinni TOP 3 -vahvuuksista ja valitse LOW 3 -
kohdista yksi kehityskohteeksi seuraavalle 30 paivalle.
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